29.08.2019г. №101
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
УСОЛЬСКОЕ РАЙОННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
CЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
РАЗДОЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДУМА
РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАЗДОЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ №171 ОТ 27.12.2016Г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ГЛАВЫ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАЗДОЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

С целью приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, учитывая изменения, внесённые в Закон Иркутской области от 17.12.2008 г. N122-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области" законом  Иркутской области от12.04.2018г. №112-ОЗ «О внесении изменений в закон Иркутской области  от 15.10.2007г. №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь ст. 45 Устава Раздольинского муниципального образования, Дума сельского поселения Раздольинского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в решение Думы сельского поселения Раздольинского муниципального образования №171 от 27.12.2016г. «Об утверждении Порядка предоставления гарантии осуществления полномочий главы сельского поселения Раздольинского муниципального образования»:
1.1. Статью 7. «Гарантии по предоставлению ежегодного оплачиваемого отпуска главы сельского поселения Раздольинского муниципального образования» изложить в новой редакции:
«Статья 7. Гарантии по предоставлению ежегодного оплачиваемого отпуска главы  сельского поселения Раздольинского муниципального образования
1. Главе поселения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней.
2. Главе поселения предоставляются следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
1) за выслугу лет продолжительностью: 
1. при стаже замещения муниципальной должности от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
2. при стаже замещения муниципальной должности от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
3. при стаже замещения муниципальной должности от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
4. при стаже замещения муниципальной должности 15 лет и более – 10 календарных дней.
2) за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня;
3) за работу в Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней.
3. Выборные должностные лица пользуются правом предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных федеральным законодательством.
4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию могут предоставляться по частям.
5. Главе поселения, по его письменному заявлению в порядке, установленном федеральными законами, может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда»
2. Данное Решение вступает в законную силу после дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.


Председатель Думы сельского 
поселения Раздольинского 
муниципального образования
[bookmark: _GoBack]С.И. Добрынин.
