06.12.2018года №115
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСОЛЬСКОЕ РАЙОННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

РАЗДОЛЬИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО ВНЕДРЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВНЕДРЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В АДМИНИСТРАЦИИ РАЗДОЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В соответствии со статьями 195.1-195.3 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 года №584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, в утавном капитале которых находится более пятидесяти процентов акций (долей) в государственной собственности или муниципальной собственности, руководствуясь ст.ст. 22, 45 Устава сельского поселения Раздольинского муниципального образования, администрация Раздольинского муниципального образования

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о рабочей группе по внедрению профессиональных стандартов администрации Раздольинского муниципального образования. (Приложение №1).
2. Утвердить план мероприятий по внедрению профессиональных стандартов администрации Раздольинского муниципального образования. (Приложение №2).

3. Специалисту администрации по муниципальному заказу (Баранова М.З.) опубликовать настоящее постановление в газете «Раздольинский информационный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Раздольинского муниципального образования в информационной телекоммуникационной сети «Интернет», по адресу: http//раздолье–адм.рф/.
3. Постановление вступает в законную силу после официального опубликования.

Глава сельского поселения

Раздольинского

муниципального образования                                      С.И.Добрынин
Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением 
администрации

Раздольинского

муниципального образования

От06.12.2018г №115
ПОЛОЖЕНИЕ

О рабочей группе по внедрению профессиональных стандартов в администрации

Раздольинского муниципального образования

2.�. Общие положения

1.1 Рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов в администрации Раздольинского муниципального образования ( далее – рабочая группа) является консультативно-совещательным органом, созданным с целью оказания содействия поэтапному внедрению профессиональных стандартов в администрации Раздольинского муниципального образования.
1.2. Рабочая группа действует на период внедрения профессиональных стандартов.

1.3. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами, в части утверждения и внедрения профессиональных стандартов, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи деятельности рабочей группы

2.1 Основными задачами деятельности рабочей группы являются:

- разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения профессиональных стандартов в администрации Раздольинского муниципального образования;

- выявление профессий и должностей, по которым применение профессиональных стандартов является обязательным, составление обобщенной информации по данному вопросу;

- подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в нормативные правовые акты администрации Раздольинского муниципального образования по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований профессиональных стандартов;

- рассмотрение в предварительном порядке проектов нормативных правовых актов по внедрению профессиональных стандартов;

- предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям профессиональных стандартов на основе анализа документов об образовании, в том числе и документов, подтверждающих повышение квалификации, и (или) переподготовку, предоставленных работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений;

- участие в подготовке рекомендаций, по формированию плана повышения квалификации работников администрации Раздольинского муниципального образования в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями профессиональных стандартов;
-подготовка рекомендаций по приведению наименования должностей и профессий работников в соответствие с профессиональными стандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание;

- подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в целях ее совершенствования и установления заработной платы в зависимости, как от квалификации уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности.


2.2 Рабочая группа для выполнения возложенных не нее задач:

- анализирует работу по решению вопросов организации внедрения профессиональных стандартов;

- информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профессиональные стандарты через официальный администрации Раздольинского муниципального образования, проводит индивидуальные консультации, готовит письменные ответы на запросы отдельных работников;

- готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных стандартов.

3. Состав рабочей группы


3.1 Рабочая группа формируется из числа компетентных и квалифицированных работников администрации Раздольинского муниципального образования. В состав рабочей группы обязательно входит глава сельского поселения Раздольинского муниципального образования, специалист администрации Раздольинского муниципального образования, уполномоченный по работе с кадрами.

3.2 Количественный и списочный состав рабочей группы определяется главой сельского поселения Раздольинского муниципального образования.

4. Порядок работы рабочей группы


4.1 заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.


4.2 Заседания рабочей группы являются открытыми.


4.3 Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 числа списочного состава рабочей группы.


4.4 Повестка заседания рабочей группы формируется руководителем рабочей группы на основании предложений членов рабочей группы.

4.5 Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом.
-4.6 Решения рабочей группы имеют рекомендательный характер.

4.7 Деятельность рабочей группы прекращается и возобновляется главой сельского поселения Раздольинского муниципального образования.
5.Заключительные положения

5.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены.

5.2 В Положение могут вносится изменения и дополнения, утверждаемые главой сельского поселения Раздольинского муниципального образования.

Приложение №2
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением 
администрации

Раздольинского

муниципального образования

От 06.12.2018г.№115
План мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в администрации Раздольинского муниципального образования
	№
	Задача
	Срок выполнения
	Критерий выполнения

	1
	Создать рабочую группу
	Ноябрь 2018г.
	Распоряжение

	2
	Определение профессиональных стандартов планируемых к использованию в администрации Раздольинского муниципального образования
	Декабрь 2018
	Количество и наименования профессиональных стандартов, планируемых к применению

	3
	Анализ соответствия текущих наименований должностей, предусмотренных штатным расписанием администрации, наименованиям должностей указанных в профессиональных стандартах
	Январь-февраль 2019
	Составление списка должностей, подлежащих замене в штатном расписании

	4
	Проверка должностных обязанностей работников на соответствие профстандартам
	Март 2019
	Приведение должностных инструкций в соответствие с профессиональными стандартами

	5
	Внесение изменений в штатное расписание и трудовые договора

Изменение раздела правил внутреннего трудового распорядка «Порядок приема и увольнения работников»

Внесение изменений в другие нормативные правовые акты (положение об аттестации)
	Апрель 2019
	Штатное расписание.

Дополнительные соглашения к трудовым договорам. Измененные нормативные правовые акты администрации Раздольинского муниципального образования

	6
	Проведение аттестации работников с учетом квалификационных требований профстандартов
	Май 2019
	Список работников, чья квалификация не соответствует требованиям профстандарта. 

Подготовка проекта плана обучения сотрудников

	7
	Подбор образовательных мероприятий для работников в администрации Раздольинского муниципального образования
	Июнь 2019
	Обучение сотрудников, чья квалификация по результатам аттестации не соответствует требованиям профстандартов
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