Приложение №1

к Порядку получения муниципальными 

служащими администрации сельского 

поселения Раздольинского муниципального 

образования разрешения представителя

 нанимателя (работодателя) на участие на 

безвозмездной основе в управлении 

отдельными некоммерческими организациями 

(кроме политической партии) в качестве 

единоличного  исполнительного органа 

или вхождения в состав ее коллегиальных 

органов управления, утвержденному 

постановлением администрации
 сельского поселения 
Раздольинского муниципального образования

15.10.2018г. №91 

Главе сельского поселения 

 Раздольинского муниципального образования

____________________________________

 (Ф.И.О.)
от __________________________________

 (Ф.И.О.)
Заявление

о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя)

на участие на безвозмездной основе в управлении отдельной некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав коллегиального органа управления отдельной некоммерческой организации

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

Прошу разрешить мне _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
замещающему(ей) должность муниципальной службы

______________________________________________________________________

(наименование должности)
участвовать на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав коллегиального органа управления (нужное подчеркнуть) в управлении некоммерческой организацией: ______________________________________________________________________

(указать наименовании, юридический адрес организации)
С «____»____________20 г.

Указанная деятельность будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

"____" ______________ 20_______ г. ______________________

                                       (подпись) (Ф.И.О.)

Регистрационный номер в журнале регистрации заявлений №___________

Дата регистрации заявления «___»__________________

_________________________________                                              _________________________

(Ф.И.О. работника кадровой службы,                                                              (подпись)

зарегистрировавшего заявление)
Приложение №1

к Порядку  уведомления муниципальными 

служащими администрации сельского 

поселения Раздольинского муниципального 

образования о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу, утвержденному 

постановлением администрации 
сельского поселения 
Раздольинского муниципального образования

15.10.2018г. №91 

Главе сельского поселения 

 Раздольинского муниципального образования

 ____________________________________

 (Ф.И.О.)
 от 
 (Ф.И.О.) 
Уведомление 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года.  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

я,___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещающий(ая) должность муниципальной службы

______________________________________________________________________
(наименование должности)

уведомляю Вас, что намерен(а) с «__» _____ 20___ г. по «__» _____ 20___ г.

выполнять иную оплачиваемую работу__________________________________________________________
(по трудовому договору, гражданскому договору)

срок действия договора с «____» ______ 20___ г. по «____» ______ 20___ г.

в_____________________________________________________________________

(полное наименование организации)

в должности ______________________________________________________

(полное наименование должности)

Содержание трудовых функций: ____________________________________________________
                                                                                          (конкретная работа или трудовая функция)

____________________________________________________________________________________________

Режим рабочего времени с «___» ч. «___» мин по «___» ч. «___» мин

Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать служебный распорядок администрации городского поселения Тайтурского муниципального образования, требования, предусмотренные статьями 12-14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

"____" ______________ 20_______ г.   _____________        ___________
                                                                                    (подпись)                   (Ф.И.О.            

Согласовано:

Глава сельского поселения 

Раздольинского муниципального образования  ______    ____________       ___________________

                                                                                      (дата)                        (подпись)                                          (Ф.И.О)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений №___________

Дата регистрации уведомления «___»__________________

_________________________________                                              _________________________

(Ф.И.О. работника кадровой службы                                                                (подпись)

зарегистрировавшего уведомление)      

Приложение 1 к Порядку подачи обращения 
гражданина, замещавшего в администрации
 сельского поселения Раздольинского
 муниципального образования должность
 муниципальной службы, включенную в 
перечень должностей, установленный 
постановлением администрации сельского 
поселения Раздольинского муниципального 
образования о даче согласия на замещение 
на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнение в данной 
организации работ (оказание данной 
организации услуг) в течение месяца 
стоимостью более ста тысяч рублей на 
условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если 
отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной 
организацией входили в его должностные 
обязанности, до истечения двух лет после 
увольнения с муниципальной службы,
 утвержденному постановлением 
администрации сельского поселения 
Раздольинского муниципального образования
 от 15.10.2018г. №91 
Комиссия по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов
 администрации муниципального района 
Усольского районного 
муниципального образования.
_____________________________________

_____________________________________
от___________________________________

_____________________________________

_____________________________________

 (фамилия, имя, отчество (при наличии), 
гражданина, дата рождения, 
адрес места жительства, номер телефона)

Обращение гражданина о даче согласия

на замещение на условиях трудового договора должности в

организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы
Я_____________________________________________________ ,

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

замещавший (ая) в период с ____________   по ______________    

_________________________________________________________________

(наименование должности (ей) муниципальной службы)

_________________________________________________________________

 в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25‑ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу Вас дать согласие на замещение должности на условиях трудового договора и (или) на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)

в 

_________________________________________________________

(наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности)

_______________________________________________________________________

______________________________________________________________

(предполагаемый срок действия договора, сумма оплаты за выполнение работ (оказание услуг) по гражданско-правовому договору (гражданско-правовым договорам)

В мои должностные (служебные) обязанности входили следующие функции:

     1)

_________________________________________________________, 

(описание должностных обязанностей, исполняемых гражданином во время замещения им должности (ей) муниципальной службы)

2)

_________________________________________________________,

(муниципального (административного) управления в отношении организации)

3)

_________________________________________________________.

В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать):

           1)

__________________________________________________________

(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемых работ (услуг) в случае заключения трудового или гражданско-правового договора)

           2)

__________________________________________________________

           3)
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

«__» ________ 20__ года

_______________________

(подпись)
Регистрационный номер в журнале регистрации обращений №___________

Дата регистрации обращения «___»__________________

_________________________________                                              _________________________

(Ф.И.О. работника кадровой службы,                                                              (подпись)

зарегистрировавшего обращение)
