Российская Федерация

Иркутская область

Усольское районное муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

 Сельского поселения 

Раздольинского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  17 декабря   2012  года                                                      № 107
п.Раздолье
Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам,

необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими


В соответствии с Федеральными Законами от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 года №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь ст.6, ст.46 Устава сельского поселения Раздольинского муниципального образования, администрация сельского поселения Раздольинского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими. (Приложение № 1).

2. Главному специалисту администрации (Савватеева Т.Н.) ознакомить муниципальных служащих администрации с данным постановлением.
3. Инспектору по информационному обеспечению администрации (Ван-Ча Н.О.) опубликовать настоящее постановление в газете «Раздольинский информационный вестник» на сайте администрации Усольского районного муниципального образования.
   4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения 
Раздольинского
муниципального образования                                               С.И.Добрынин
Приложение

Утверждено 

Постановлением администрации

Раздольинского

муниципального образования

От 17.12.2012г. №107
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам,

необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими

Основные квалификационные  требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,  профессиональным знаниям и навыкам устанавливаются в зависимости от группы должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром  должностей муниципальной службы, утвержденным Постановлением администрации Раздольинского муниципального образования от 09.03.2009 г. №26. 

Квалифицированные требования 
для замещения младшей группы  должностей муниципальной службы
 


I.  К уровню профессионального образования:

                     - наличие среднего профессионального образования.

II.  К стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей:

          -  без предъявления требований к стажу работы.

III.   К профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих:

           - знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы;

          - знание основ государственного  и муниципального управления;

         - знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность;

         - наличие навыков: работы со служебной информацией, составление документов справочно-информационного характера; ведению служебного документооборота, исполнению служебных документов, владению оргтехникой и средствами коммуникаций (телефон, факс, электронная почта); выполнению организационно-технических работ, связанных с  документированием и протоколированием информации, ее доведением до исполнителей, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

      - навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

     - навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

    - навыки саморазвития и организации личного труда;

   - навыки планирования рабочего времени;

   - коммуникативные навыки.

 

