Российская Федерация                                                                                                         Иркутская область                                                                                                  

Усольское районное муниципальное образование

ДУМА 
Cельского поселения

Раздольинского муниципального образования 

Р Е Ш Е Н И Е
От 28.02.2012г.                                                                           № 142
п.Раздолье
Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета размера, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Раздольинского муниципального образования

В соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25- ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь  ст.46  Устава сельского поселения Раздольинского муниципального образования. Дума сельского поселения Раздольинского муниципального образования 
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке назначения, перерасчета размера, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Раздольинского муниципального образования.

2. Специалисту по финансово- бюджетной политики ( Скрипченко Е.В.) -  обеспечить расчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Иркутской области « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»

3. Опубликовать данное Решение в газете «Раздольинский информационный вестник»  и на сайте Усольского районного муниципального образовании.
Глава сельского поселения 

Раздольинского 

муниципального образования                                                      С.И. Добрынин.

УТВЕРЖДЕНО 
Решением  Думы сельского 
поселения Раздольинского 
муниципального образования

от 28.02.2012г. №
Положение

О порядке назначения, перерасчета размера, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Раздольинского муниципального образования


Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным  законом  от 02.03.2007 №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Иркутской области от 15.10.2007 №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», ( далее- Закон) определяет порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Раздольинского муниципального образования.

1. Общие положения

1.1.Право на пенсию за выслугу лет предоставляется гражданам, замещавшим должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей муниципальной службы в администрации Раздольинского муниципального образования, при наличии следующих  условий:
1)  стаж муниципальной службы не менее 15 лет;

2) увольнение с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 7 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1, а также пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", в части указания на пункт 1 части 1 статьи 13, пункт 2 части 1 статьи 14 данного Федерального закона;

3) замещение должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата муниципальных служащих в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования области.

1.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее - трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности соответственно), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации").

Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности - на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", - на срок установления данной пенсии.

1.3. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости, либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, либо за вычетом пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", не может превышать 75 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном абзацем первым настоящей части, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, и суммы, полагающиеся в связи с вапоризацией пенсионных прав, предусмотренные Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

Размер пенсии за выслугу лет определяется с применением районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах области в размерах, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать размер пенсии за выслугу лет лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы области в соответствии с законом области, и не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения на день выплаты указанной пенсии. В случае, когда размер пенсии за выслугу лет с учетом районного коэффициента к заработной плате, указанного в абзаце втором настоящей части, ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения, ограничение в отношении общей суммы, определенной в абзаце первом настоящей части, не применяется.
          1.3. Уполномоченным органам, осуществляющим назначение, перерасчет размера, индексацию и организацию выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы, является кадровый совет администрации Раздольинского муниципального образования.

2. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет

2.1.Муниципальный служащий подает письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет на имя главы администрации.


К заявлению прилагаются следующие документы:

           1) копия документа, удостоверяющего личность лица, замещавшего должность муниципальной службы;

         2) копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке;


3) справка территориального органа государственного учреждения- отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Иркутской области и Усть- Ордынскому Бурятскому автономному округу по месту жительства лица о назначении трудовой пенсии по старости ( инвалидности) либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», и о размере ее базовой и страховой частей на дату возникновения права на пенсию за выслугу лет.


2.2. Муниципальный служащий может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», без ограничения каким- либо сроком путем подачи соответствующего заявления.


2.3. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи кадровой службой.

3. Порядок назначения пенсии за выслугу лет.

         3.1. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет муниципального служащего кадровая служба:


1) Проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность и иным представленным документам;


2) сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;


3) регистрирует поступившее заявление с приложенными документами в журнале регистрации и выдает (направляет) расписку- уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень документов;


4) разъясняет заявителю необходимые требования при оформлении пенсии за выслугу лет в случае непредставления отдельных документов.


Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления с документами, указанными в пункте 2 настоящего Положения. После приема заявления кадровая служба:

1) истребует у руководителя органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, справку о размере должностного оклада муниципального служащего; 

2) готовит справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет; 
3) запрашивает в необходимых случаях от органа местного самоуправления или органа государственной власти, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной или государственной гражданской службы ( в государственных органах исполнительной власти области- соответствующей кадровой службы), документы, подтверждающие стаж муниципальной или государственной гражданской службы и иные документы, имеющие значение для принятия решения.

3.2. Стаж работы для назначения пенсии за выслугу лет рассматривается Кадровым советом по установлению стажа работы для назначения пенсии за выслугу лет, созданный при главы, и подтверждается протоколом заседания совета.


Протокол заседания совета прилагается к документам муниципального служащего, представленным для назначения пенсии за выслугу лет.


3.3. Специалист по финансово- бюджетной политики в соответствии с представленными документами, руководствуясь пунктом 3 статьи 11 Закона  области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», производит расчет размера пенсии за выслугу лет; 

3.4.. Кадровой службой готовится распоряжения главы о назначении пенсии за выслугу лет. О принятом решении сообщается заявителю в письменной форме.   


В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагаются его причины.



Распоряжение главы о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми необходимыми для назначения данной пенсии документами формируется в пенсионное дело.



Кадровая служба ведет учет и обеспечивает сохранность пенсионных дел получателей пенсии за выслугу лет.



В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет пенсионные дела с указанием причин отказа также хранятся в кадровой службе.
4. Порядок перерасчета размера и индексации пенсии за выслугу лет

        4.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится бухгалтерскими службами органов местного самоуправления  муниципального образования  в случаях:
1) изменения размера базовой, страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ « О занятости населения в Российской Федерации»;


2) изменения величины прожиточного минимума, устанавливаемого в целом по области в расчете на душу населения;


3) в иных случаях, предусмотренных законом.

         4.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором областной гражданский служащий обратился за перерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта.


При централизованном увеличении размера базовой, страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», при изменении величины прожиточного минимума, установленного в целом по области в расчете на душу населения, заявление муниципального служащего не требуется.


Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением величины прожиточного минимума производитсяежеквартально  в соответствии с постановлением  исполнительного органа власти Иркутской области. 


4.3. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  муниципального служащего, установленного муниципальными правовыми актами.

5. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Организация выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется бухгалтерскими службами органов местного самоуправления.

5.2.  Пенсия за выслугу лет выплачивается путем зачисления денежных средств на лицевой счет банка или иной кредитной организации  по заявлению муниципального служащего.
5.3.Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении лицами, получающими указанную пенсию, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня ее замещения. После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению устанавливается вновь.
5.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

2) смерть лица, получающего указанную пенсию, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

5.5. Денежные средства излишне выплаченные гражданину, замещавшему муниципальную должность, подлежат возврату в бюджет муниципального образования.

6. Финансирование расходов на выплату пенсий за выслугу лет
6.1. Финансирование расходов на выплату пенсий за выслугу лет осуществляется за счет средств местного  бюджета предусмотренных решением Думы сельского поселения Раздольинского муниципального образования  о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год в порядке установленном бюджетным законодательством.
